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RELAZIONE ILLUSTRATIVA allegata al contratto integrativo d’istituto dell’anno scolastico
2019/2020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il P.T.O.F. dell'Istituzione Scolastica approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTA I'ipotesi di Contratto Integrativo d'Istituto per I'a. s. 2019/2020 sottoscritta il 14 gennaio 2020
ed elaborata sulla base del CCNL comparto istruzione e ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018,
delle sequenze contrattuali e del Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009;

VISTO quanto disposto dall'art. 40 del D. L. vo n. 165 del 2001 e dalla circolare del MEF n.25 del
19.07.2012 e dagli allegati Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai
contratti integrativi dalla Circolare DFP n. 7 del 13 maggio 2010, dalla nota della Direzione
generale per il personale scolastico prot. 8578 del 23.09.2010 e nell’art.7 CCNL comparto
istruzione e ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 in merito alla trasmissione, entro 10 giorni,
dell’Ipotesi di contratto corredata da apposita relazione tecnico-finanziaria e relazione illustrativa
per la certificazione da parte dei competenti organi di controllo;

VISTA la nota MIUR prot. n.21795 del 30 settembre 2019 concernente il Programma Annuale con la
quale sono comunicati i fondi assegnati o spettanti, per I'anno scolastico in corso, all'l.C. Toano
per il Miglioramento dell’Offerta formativa (MOF);

VISTO I'ammontare delle somme residue dei fondi MOF dell’istituzione scolastica dell’anno scolastico
2018- 2019;

VISTA la relazione tecnico-finanziaria predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi;
VISTO il piano di lavoro del personale docente e ATA per I'a.s. 2019/2020;

CONSIDERATI il quadro normativo vigente e la L.107/2015, la coerenza tra il PTOF e le risorse
finanziarie previste per la sua realizzazione e la necessita prioritaria di assicurare il corretto
svolgimento delle attivita programmate per il corrente anno scolastico;

espone la seguente relazione illustrativa del Contratto integrativo di Istituto per I'anno scolastico
2019/2020.

Premessa

La presente relazione illustrativa, prevista a corredo di ogni contratto integrativo per le pubbliche
amministrazioni dall’art. 40, c. 3-sexies del D.Lgs. n. 165/2001, & stata redatta utilizzando il modello
proposto dalla Ragioneria Generale dello Stato con circolare n. 25 del 19.07.2012.

L'allegato contratto d'istituto, sottoscritto in ipotesi il 14 gennaio 2020, & stato redatto ai sensi di quanto
previsto dagli artt. 40 e 40 bis del D.lgs 165/2001, dall’art. 2, c. 17 della L. n. 135/2012, dalla
Dichiarazione congiunta OOSS - MIUR allegata al CCNI del 23.08.2012 e dal CCNL 2016-2018 del 19
aprile 2018, in un sereno e costruttivo rapporto fra le parti negoziali ritenuto efficace ed utile a migliorare
le risposte alle esigenze del servizio e dell’'utenza. Il positivo confronto che si & riscontrato in sede
contrattuale (sia con la RSU che con le due rappresentanze sindacali di livello provinciale che hanno
partecipato alla contrattazione) costituisce il presupposto per una utile partecipazione del personale alle
attivita promosse per il miglioramento continuo della qualita dell’Offerta Formativa e del servizio
scolastico.

Il presente contratto regolamenta materie ben precise indicate nel CCNL vigente nel rispetto delle
competenze che la legge attribuisce ad ogni organo ed in coerenza con i documenti fondamentali della
scuola: Piano triennale dell’Offerta Formativa, Programma Annuale, Piano annuale delle attivita funzionali
del personale docente, Piano delle attivita del personale ATA.
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MODULO 1 - Scheda 1.1

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Data di sottoscrizione ipotesi contratto: 14 gennaio 2020

Data di sottoscrizione definitiva successiva alla approvazione:
../../2020

Periodo temporale di vigenza

Triennio (2018/19 - 2019/20 - 2020/21) con possibilita di
negoziare annualmente i criteri di ripartizione delle risorse

Composizione della delegazione
trattante

Parte pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): Dirigjenté Scolastico

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco
sigle):

- FLC/CGIL SCUOLA (RE)

- CISL SCUOLA (RE)

- GILDA UNAMS (RE)

- UIL Scuola RUA (RE)

- SNALS (RE)
Cui si aggiunge la RSU d'Istituto.

Hanno partecipato alla contrattazione:
- la rappresentata RSU d'istituto dell'istituto composta da:
Roberta Basinghi, Vasirani Maria Pia, L'’Abbate Francesco
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
- FLC/CGIL SCUOLA (RE) nella persona di Roberto Bussetti
- CISL SCUOLA (RE) nella persona di Monica Leonardi

Soggetti destinatari

Personale dipendente docente ed A.T.A.

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

L'articolato contrattuale (essendo stato sottoscritto lo scorso
anno ed avendo validita triennale) non é stato modificato se non
nella parte economica.

Nell’articolato contrattuale vengono trattate le materie previste
dall’art. 22 del CCNL 19 aprile 2018 vigente ed in particolare
concernenti:

TITOLO PRIMO: principi generali
TITOLO SECONDO: diritti sindacali
TITOLO TERZO: sicurezza

TITOLO QUARTO: flessibilita oraria
TITOLO QUINTO: innovazioni
disconnessione

TITOLO SESTO: compensi

TITOLO SETTIMO: norme transitorie

tecnologiche - diritto alla

La parte economica viene trattata nel titolo SESTO a partire
dall’art. 8 sulla ripartizione del fondo istituzione scolastica (FIS) e
di dati sono stati aggiornati in riferimento alle disponibilita riferite
all'anno scolastico 2019/20.

L’art. 10 al punto 1) definisce i compensi del personale ATA in
riferimento alle disponibilita FIS;

al punto 2) definisce i compensi del personale docente in
riferimento alle disponibilita FIS.
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All'art. 11 si definiscono i compensi delle Funzioni strumentali e dei
collaboratori del dirigente scolastico.

L'art. 12 indica la quota destinata al “bonus” docenti per la
valorizzazione del merito ed i criteri generali di riferimento per la
ripartizione degli stessi (nel rispetto dei criteri definiti dal comitato
di valutazione per l'individuazione dei docenti cui spetta il “bonus”).
L’art. 13 definisce i compensi per gli incarichi specifici del personale
ATA e per le funzioni miste.

Gli artt. 14 15 e 16 si riferiscono rispettivamente a: ore eccedenti
per la sostituzione dei colleghi; risorse per il forte processo
migratorio; risorse per le attivita complementari di educazione
fisica.

Rispetto dell’iter procedurale e degli adempimenti propedeutici e successivi alla contrattazione:

Intervento dell’Organo di
controllo interno NON PREVISTO

Verra acquisito il parere dei Revisori dei Conti (Organo di controllo
Allegazione della dell’istituzione scolastica) prima della stipula definitiva.
certificazione dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa

- Piano della performance previsto dall’art. 10 del D.Lgs. n.
150/2009: parte non pertinente allo specifico accordo

Attestazione del rispetto il N ; li Il | ffetto dell’art. 5 DPCM
degli obblighi di legge che, ’261/13?7:11? on si applica alla scuola per effetto dell‘art.

in caso di inadempimento,
comportano la sanzione del
divieto di erogazione della
retribuzione accessoria

- Programma triennale per la trasparenza e lintegrita previsto
dallart. 11, c. 2 del D.Lgs. n. 150/2009: parte non pertinente
allo specifico accordo illustrato. Non si applica alla scuola per
effetto dell’art. 5 DPCM 26/01/11.

- Relazione della Performance validata dall’OIV ai sensi dell’art. 14,
c. 6 del D.Lgs. n. 150/2009: parte non pertinente allo specifico
accordo illustrato. La scuola non é obbligata ai sensi art. 74 c.4
QIe/ D.Lgs. 150/08.

- E stato assolto, per quanto di competenza in riferimento alle parti
applicabili alle istituzioni scolastiche, 'obbligo di pubblicazione di
cui ai commi 6 e 8 art. 11 del D.Lgs. n.150/2009.

Eventuali osservazioni // //

TOANO, 16 gennaio 2020

IRIGENTE SCOI/ASTICO
Ivano Vacc




