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Prot. n. 3.237 C.2 Toano 9 settembre 2016

Al Personale Docente i.t.i. dell’Istituto
Al Comitato per la valutazione dei docenti

All’Albo on line dell’Istituto

OGGETTO Determina dirigenziale di assegnazione del bonus per la valorizzazione del merito del

VISTI

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTI
VISTA

personale docente a. s. 2015/16

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

i commi da 126 a 130, art. 1, L.107/2015, relativi alla valorizzazione del merito del
personale docente;

il proprio decreto di costituzione del Comitato per la Valutazione dei docenti triennio
2015-2018, prot. n.1.385 C1 C26 del 11.04.2016, istituito ai sensi dell’art. 11 del T.U. di
cui al D.Igs. 297/94, come sostituito dal comma 129 dell’art.1 della L.107/2015;

il D.M. 159 del 14/03/2016 sui criteri di riparto del fondo per la valorizzazione del merito
del personale docente di cui all’art.1, c. 126 della L.107/2015;

la nota MIUR prot. n.1804 del 19/04/2016 contenente precisazioni su composizione e
funzionamento del Comitato e sulle modalita di assegnazione del bonus;

nota prot. n. 8.546 del 09/06/2016 con la quale il MIUR ha comunicato I'attribuzione della
risorsa finanziaria pari ad euro 12.549,58 per la valorizzazione del merito del personale

docente;

la successiva precisazione contenuta nella nota MIUR prot. n.8.658 del 13/06/2016
secondo cui tale risorsa & da intendersi “Lordo Stato”;

il P.O.F. 2015/16, il P.T.O.F. 2016/19, il R.A.V. e il Piano di Miglioramento dell'Istituto;
la dotazione organica del personale docente a tempo indeterminato dell’Istituto;

CONSIDERATO che il Comitato per la Valutazione dei docenti nella seduta del 6 maggio 2016 ha definito i

seguenti criteri per I’accesso al fondo per |la valorizzazione del merito del personale

docente per I'a.s.2015/16:

¥ maggior peso ai criteri riconducibili all’area C della tabella di riferimento delle legge
107/2015 (responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella
formazione del personale);

v riconoscimento dell’assunzione della responsabilita nel supportare la parte
progettuale, organizzativa e valutativa, nel supportare I'innovazione didattica e
‘attuazione del Piano di miglioramento ed alla loro diffusione nell’istituto;

v suddivisione del compenso del bonus premiale in tre distinte fasce rapporto al carico e
qualita degli impegni svolti cosi come previsti nel Bilancio delle competenze:

- 1~ fascia ai docenti che hanno svolto piu TRE attivita/impegni delle 9 previste;
- 2/ fascia ai docenti che hanno svolto TRE attivita/impegni delle 9 previste;
- 3~ fascia i docenti che hanno svolto DUE attivita/impegni delle 9 previste,

v la collocazione nelle fasce del bonus sara determinata sulla base dei materiali prodotti
in corso d’anno, della documentazione gia acquisita agli atti e del Bilancio delle
competenze presentato in autocertificazione;
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DISPONE

|"attribuzione dell’importo di euro 12.549,58 Lordo Stato a n. 15 docenti (pari al 40 % dei docenti di
ruolo) suddivisi nelle seguenti tre fasce cosi definite secondo i criteri stabiliti dal Comitato per la
valutazione dei docenti:

Fascia 1~: euro € 1.394,39 Lordo Stato per ciascun docente - tot. N. 4 docenti
Fascia 2/ euro € 929,59 Lordo Stato per ciascun docente - tot. N. 4 docenti
Fascia 3/~ : euro € 464,79 Lordo Stato per ciascun docente - tot. N. 7 docenti

La differenziazione dei compensi economici riflette il livello qualitativo e quantitativo del contributo
individuale fornito all‘organizzazione della scuola come riassunto nella seguente tabelia:

mu{ coordinamento cmw m innovazione _ diffusione |
orgnimativoe | Teteoe | | didatiche | o | didatticas . buone st
| gestionale | Progetuale | mighoramento | WO8GG0 | oy mapee] "OSN08  pratiche e
Xvic X coor X X rubric X orient 5 1
XX cap, sic, X colt X 5 1
XX cap sic X X 4 1
XX sic coll X X tir un 4 1
X Xincl Xhan 3 2
X X X autof 3 2
X X X 3 2
X anim X X 3 2
Xsic X mot 2 3
X X 2 3
X X 2 3
Xsic X 2 3
X X prog 06 2 3
X X 2 3
X amb X digit 2 3

Le somme, saranno corrisposte ai singoli docenti a seguito di effettiva disponibilita della risorsa
finanziaria sul POS.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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