
 

 

 

 

 
Il/La sottoscritto/a  

  
in servizio presso codesta istituzione scolastica in qualità di  

  
con contratto di lavoro a tempo  indeterminato  determinato  

  
premesso che nell’ anno scolastico   ha fruito di n.   giorni di ferie 

  
C H I E D E 

  
di poter fruire delle ferie maturate nell’anno scolastico   nei seguenti periodi: 

  
dal  al  (recapito)  

  
dal  al  (recapito)  

  
dal  al  (recapito)  

  
dal  al  (recapito)  

  
Toano lì   

   In fede  

 

 

 
 

 
Prot. n.   C.1 - C.4 Toano,  

 
VISTA  la domanda di ferie dell’insegnante  

  
VISTO  il C.C.N.L. 2007 e successivi - artt.  13 – 14- 19  

  
  - SI CONCEDE  senza variazioni  

  
  - SI CONCEDE  con le seguenti variazioni   

  

    
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott. Ivano Vaccari 

   

 
 

Al Dirigente Scolastico 

Istituto Comprensivo “Foscolo” 

42010 TOANO 

F
E

R
I
E

 
DOMANDA 

 

Al personale Docente e ATA spettano N. 32 giorni lavorativi di ferie (N. 30 per chi ha meno di 3 anni di servizio), 

comprensivi dei 2 gg. di ferie aggiuntive L.937/77.  Spettano inoltre  ulteriori 4 gg. di ex festività soppresse  fruibili solo in 

periodi di  sospensione dell'attività didattica. Nel primo anno di servizio le ferie sono proprozionate all'effettivo servizio 

prestato in ragione di n. 2,50 gg x mese. Le ferie si conteggiano ad anno scolastico sia per il personale docente sia per il 

personale ATA. 

 

Il personale a tempo DETERMINATO (non di ruolo) ha diritto alle ferie in ragione di n. 2,50 gg per ogni mese di servizio 

effettivamente prestato nell'anno scolastico e alle festività soppresse in ragione di n. 1 gg ogni tre mesi di servizio. 

Qualora al termine dell’anno non abbia fruito delle ferie maturate, queste saranno pagate.  
 

 

 

 


