‘E Al Dirigente Scolastico

w Istituto Comprensivo "U. Foscolo”
& 42010 TOANO
('8

DOMANDA

OGGETTO: Richiesta di ferie - art.13 e 19 del CCNL 29/11/2007 e successivi —
Giornate di riposo L. 937/77

Il/La sottoscritto/a

in servizio presso codesta istituzione scolastica in qualita di

con contratto di lavoro a tempo indeterminato determinato,
CHIEDE
A. ai sensi dell’art. 13 / 19 del CCNL 29/11/2007 e successivi, di fruire delle ferie
relative all'anno scolastico nei seguenti periodi:
1. dal al (99. )
2. dal al (g9g. )
3. dal al (gg. )
4. dal al (gg. ) per complessivi giorni
B. sensidell’art.1 lett. b della Legge 23/12/1977 n. 937, di fruire delle giornate di riposo
relative al corrente anno nei seguenti giorni:

Nei suddetti periodi sara reperibile al seguente indirizzo:
Citta Indirizzo
tel.

Data, In fede

ISTITUTO COMPRENSIVO

" " Via Matilde di Canossa n.23
U. FOSCOLO 42010 - TOANO (RE)

Toano,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA |a domanda presentata da

VISTO il C.C.N.L. 29/11/2007 - artt. 13 e 19

CONCEDE
_N. giorni di riposo ex legge 937 /77 ed esattamente
~__N. giorni FERIE ed esattamente
Pertanto, relativamente all’'anno scolastico restano da fruire nei tempi e modi
previsti
N. giorni di risposo ex legge 937 /77 da fruire nel corso dell’anno corrente
N. giorni di ferie da fruire nel corso dell’anno corrente

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Morena Bizzarri

Al personale Docente e ATA spettano N. 32 giorni lavorativi di ferie (N. 30 per chi ha meno di 3 anni di servizio), comprensivi dei 2 gg. di ferie
aggiuntive L.937/77. Spettano inoltre ulteriori 4 gg. di ex festivita soppresse fruibili solo in periodi di sospensione dell'attivita didattica. Nel primo
anno di svizio le ferie sono proporzionate all'effettivo servizio prestato in ragione di n. 2,50 gg x mese. Le ferie si conteggiano adanno
scolastico sia per il personale docente sia per il personale ATA.

Il personale a tempo DETERMINATO (non di ruolo) ha diritto alle ferie in ragione di n. 2,50 gg per ogni mese di servizio effettivamente
prestato nell'anno scolastico e alle festivita soppresse in ragione di n. 1 gg ogni tre mesi di servizio.




